Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (-Narodne novine®, broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08) i ¢lanka 17. stavka 2. Odluke o osnivanju javne ustanove Centar kulture Kostrena
(:-Sluzbene novine Opéine Kostrena“ broj 7/19) privremena ravnateljica Centra kulture Kostrena, uz
prethodnu  suglasnost Opéinskog vije¢a Opcine Kostrena (Zakljucak KLASA: 021-05/19-01/2,
URBROJ: 2170-07-01-19-70 od 28. listopada 2019. godine) dana 28. listopada 2019. godine donosi

STATUT
CENTRA KULTURE KOSTRENA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom Centra kulture Kostrena (u daljnjem tekstu: Centar), ureduje se status, naziv, sjediste i
djelatnost, pecat i Stambilj, zastupanje i predstavljanje, upravljanje, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i nadin
odlu¢ivanja, program, imovina i financiranje Centra, nagin osiguranja sredstava za rad i rasporedivanje
dobiti, javnost rada i druga pitanja od vaZnosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje Centra.
Rijegi i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
Centar ima status javne ustanove u kulturi i svoju djelatnost obavlja javno.
Sukladno odredbama Zakona o ustanovama osnivaé Centra Jje Op¢insko vije¢e Opcine Kostrena (u
daljnjem tekstu: Osnivacg).
Centar je osnovan Odlukom o osnivanju javne ustanove Centar kulture Kostrena (,.SluZzbene novine
Opé¢ine Kostrena® broj 7/19).
Centar ima svojstvo pravne osobe i upisan je u registar ustanova Trgovackog suda u Rijeci rjesenjem
od 9. listopada 2019. godine, MBS 040408163.
Centar je javna i neprofitna pravna osoba.
Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Centra donosi Osnivag.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 3.
Naziv Centra glasi: Centar kulture Kostrena.
Skraceni naziv Centra glasi: CK Kostrena.
Naziv Centra mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste.

Clanak 4.
Sjediste Centra je u Kostreni, Sveta Lucija 38.

Clanak 5.
Odluku o promjeni naziva i sjedista Centra donosi Osnivag, na prijedlog ravnatelja Centra.

Clanak 6.

Djelatnost Centra obuhvada:

I. njegovanje, razvijanje i unapredivanje svih oblika kulturnog i um jetnickog stvaraladtva

2. organiziranje i odrzavanje kulturno—umijetnickih radionica, predstava, koncerata, predavanja,
izlozbi i sli¢nih manifestacija
upravljanje interpretacijskim centrom Kuca kostrenskih pomoraca
prikupljanje, Cuvanje i prezentacija grade vezane za Zivot i djelo kostrenskih pomoraca
zastita i oCuvanje kulturne bastine i tradicije Kostrene
poticanje i razvijanje kulturno — umjetni¢kog amaterizma
izdavatko-informativna djelatnost nastala na temelju vlastite djelatnosti
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8. djelatnost trgovine sukladno Zakonu o trgovini koja obuhvaéa trgovinu na malo izvan
prodavaonica na sljede¢i naGin: na Standovima i klupama izvan trznica na malo, na
Standovima i klupama unutar trgovackih centara, ustanova i sl; putem kioska; u prostorima
ustanove (prodaja na malo vlastitih izdanja kojim se promice kultura i umjetnost)

9. usluge informacijskog drustva

10. suradnja s drugim ustanovama iz podrugja kulture, obrazovanja i srodnim organizacijama radi
unapredenja svoje djelatnosti i rada

I'l. organizacija i koordinacija volonterskog programa na podruéju kulture i umjetnosti

12. razvijanje programa sa zajednicom

13. organiziranje slobodnog vremena djece i mladih

14. izrada projektnih prijedloga i provedba EU projekata.

Osim djelatnosti utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka, Centar moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz
djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 7.
Centar moze promijeniti djelatnosti.
Odluku o promjeni djelatnosti Centra na prijedlog ravnatelja donosi Osnivag.
Zahtjev za ocjenu sukladnosti sa zakonom odluke iz stavka 2. ovog &lanka podnosi se nadleznom
ministarstvu u roku od osam (8) dana od dana donosenja odluke.

IIL PECAT I STAMBILJ

Clanak 8.
U redovnom poslovanju Centar koristi pecat i $tambilj.

Pecat je okrugli promjera 25 mm koji ima u sredini natpis: Centar kulture Kostrena.
Pecat sluzi za ovjeru svih sluzbenih dokumenata u pravnom i financijskom prometu Centra.

Prijemni Stambilj pravokutnog je oblika duljine 65 mm i $irine 35 mm s utisnutim tekstom:
CENTAR KULTURE KOSTRENA

Primljeno:

Broj: Prilog :

Teretiti poziciju:

Potpis:

Odluku o broju i nainu upotrebe pecata i stambilja donosi ravnatelj.

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE 5
Clanak 9.

Centar zastupa i predstavlja ravnatelj.

Clanak 10.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu u granicama svojih
ovlasti. Punomo¢ se daje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
Ravnatelj Centra odreduje osobe ovlatene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 11.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Centra u cilju uspjesnog obavljanja
djelatnosti Centra.



Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu)
Centra poblize se ureduje ustrojstvo, na¢in rada i radna mjesta u Centru.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Radno vrijeme Centra utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa zakonom.

VI. UPRAVLJANJE CENTROM 5
Clanak 12.

Poslovodni i stru¢ni voditelj Centra je ravnatel].
Ravnatelj Centra:
- organizira i vodi rad i poslovanje Centra
- predstavlja i zastupa Centar u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Centra
- odgovara za zakonitost rada Centra
- vodi struéni rad Centra i odgovoran je za struéni rad
- donosi godisnji plan i program rada
- donosi plan rada i razvitka Centra
- razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka Centra
- odlucuje o financijskom planu i godidnjem obra¢unu
- odluéuje o koritenju i raspolaganju sredstvima Centra
- podnosi Osnivacu izvjesce o poslovanju Centra i ostvarenju programa
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost Osnivada
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada uz prethodnu suglasnost Osnivaca
- donosi odluke iz oblasti radnih odnosa u okviru zakonskih ovlaitenja
- donosi i druge opée akte Centra
- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i opéim aktima.

Clanak 13.
Ravnatelj Centra imenuje se na 4 (Zetiri) godine i moze biti ponovno imenovan.
Ravnatelja Centra imenuje i razrjeSuje Osnivac.

Clanak 14.
Ravnatelj Centra imenuje se temeljem javnog natjedaja.
Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje Osniva&, a postupak provodi Odbor za izbor i
imenovanja Opéinskog vijeca te Opéinskom vijeéu predlaze imenovanje.
Javni natjecaj objavljuje se u javnim glasilima 3 (tri) mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatel]
imenovan.
U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok za
podnoSenje prijava na natjecaj, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba priloziti i rok
u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o imenovaniju.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od 8 (0sam) dana od dana objave natjecaja,
a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o imenovanju ne moze biti dulji od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Clanak 15.

Za ravnatelja Centra moZze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane zakonom, aktom o
osnivanju i Statutom Centra,

Ravnateljem Centra moze se, na temelju predlozenog cetverogodisnjeg plana rada, imenovati osoba koja
ima zavrSen diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&iligni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednaden studij drugtvene ili humanisticke struke,
najmanje pet godina radnog staza u struci, znanje najmanje jednog svjetskog jezika i odlikuje se
struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima.



[znimno, za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja, pored uvjeta iz stavka 2. ovog &lanka nema
visoku struénu spremu ako je istaknuti i priznati struénjak na podruéju kulture s najmanje deset godina
radnog staza.

Clanak 16.
Ako Osniva¢ ne izabere niti jednog kandidata ponovo ée raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja Osnivaé ée imenovati vriitelja duznosti
ravnatelja, ali najduZe na rok od godine dana.

Clanak 17.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u slu¢ajevima predvidenim

Zakonom o ustanovama.
U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, Osnivaé ée imenovati vritelja duznosti ravnatelja, te je duzan
raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 (trideset) dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

VIL. PROGRAM RADA, FINANCIRANJE I IMOVINA CENTRA
Clanak 18.
Godi8nji plan i program rada Centra donosi ravnatelj do kraja tekuée godine za narednu godinu.

Clanak 19.
Sredstva za rad Centra osigurava Osnivac.
Sredstva za rad Centra ukljuCuju sredstva za place, sredstva za program, materijalne izdatke, stalno
struéno usavravanje djelatnika, kao i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje, ako posebnim
zakonom nije druk¢ije odredeno.
Sredstva za rad Centra osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstava, donacija i na drugi nagin u
skladu sa zakonom.

Clanak 20.
Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljugivo za obavljanje

djelatnosti Centra.
Sredstva za rad Centra koriste se za namjene utvrdene zakonom, financijskim planom i godi$njim

planom i programom Centra.

Clanak 21.
Financijsko poslovanje Centra obavlja se sukladno zakonu i drugim propisima donesenim temeljem
zakona.
Centar je duzan podnijeti Osnivacu izvjestaje o izvrienju financijskog plana sukladno propisima.
Sredstva iz prorauna mogu se koristiti samo za namjene za koje su osigurana.

Clanak 22.
Centar donosi financijski plan prije pogetka godine na koju se plan odnosi.
Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan najduze za

razdoblje od tri mjeseca.
Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi ravnatelj.

Clanak 23.
Ravnatelj Centra je nalogodavac za izvrienje financijskog plana Centra.

Clanak 24.
Centar po isteku kalendarske godine donosi godi$nji obra¢un.
Ravnatelj podnosi financijsko izvjesce i izvjes¢e o poslovanju za proteklu godinu najkasnije do 15.

veljace.



Clanak 25.
Imovinu Centra ¢ine pokretnine, prava i novéana sredstva.
Imovinom raspolaze Centar pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima i ovim
Statutom.

Clanak 26.
Ravnatelj Centra moZe bez prethodne suglasnosti Osnivaéa u pravnom prometu radi obavljanja tekuceg
poslovanja raspolagati imovinom do visine 50.000,00 (pedeset tisuéa) kuna.
Zaraspolaganje imovinom ve¢om od 50.000,00 (pedeset tisuéa), a do vrijednosti od 200.000,00 (dvjesto
tisuca) kuna ravnatelj mora ishoditi prethodnu suglasnost Op¢inskog nacelnika, a za vrijednost imovine
vece od 200.000,00 (dvjesto tisuca) kuna ravnatelj mora ishoditi prethodnu suglasnost Osnivada.

Clanak 27.
Ravnatelj ne moze nastupati kao druga ugovorna stranka i s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za
svoj ratun, odnosno u ime i za ratun drugih osoba temeljem punomodi.

VIIL OPCI AKTI CENTRA

Clanak 28.
Op¢i akti Centra su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke, kojima se ureduju pojedina pitanja iz
djelatnosti Centra.

Clanak 29.
Statut donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivada.

Clanak 30.
Ravnatelj donosi sljedece opée akte:
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada uz prethodnu suglasnost Osnivaca
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o platama
- druge opce akte sukladno vaze¢im zakonskim propisima.

Clanak 31.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Centra.
Statut i drugi opéi akti ne mogu imati povratno djelovanije.

IX. JAVNOST RADA CENTRA

Clanak 32.
Rad Centra je javan.
Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Centra kao i drugi op¢i akti objavljuju se na
oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Centra.
Centar upoznaje javnost o organizaciji rada Centra, uvjetima rada, nadinu pruzanja usluga i obavljanju
poslova iz svoje djelatnosti, davanjem informacija u sredstvima Javnog priopéavanja i na mreznoj
stranici Centra.

X. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 33.
Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i opéem aktu odredi
tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili druga pravna osoba priop¢i Centru.
Djelatnici Centra duzni su ¢uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nacin saznanja o tim
podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.
Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Centru, sukladno pozitivnim
propisima.



XL PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 34,
Sve izmjene i dopune Statuta vrse se u identi¢nom postupku kao i donosenje Statuta.

Clanak 35.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.

Privremena ravnateljica
Borka Reljac
{

Na ovaj Statut Opéinsko vije¢e Opéine Kostrena dalo je prethodnu suglasnost 28. listopada 2019.
godine. =

Statut je objavljen na oglasnoj plog¢i 8 B, r’\Qm.godine.

Statut je stupio na snagu _£./44, 1042_  godine.

Privremena ravnateljica
Borka Reljac
—



