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Na temelju Clanka 30. Statuta Centra kulture Kostrena, a u duhu odredbe Clanka 26. Zakona o radu
(,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) Ravnateljica Centra kulture Kostrena dana 16.
listopada 2023. godine donosi

ODLUKU
o dopunama Pravilnika o radu

Clanak 1.
Clanak 28. Pravilnika o radu Centra kulture Kostrena od 30. travnja 2020. godine mijenja se i glasi:
,U sluCaju odsutnosti s rada zbog bolovanja do 42 dana, zaposlenik ima pravo na naknadu place u
visini od 90% od njegove osnovne place.
Za bolovanje uzrokovano profesionalnom boles¢u ili povredom na radu, zaposleniku pripada
naknada u 100% iznosu place.
Ako je zaposlenik na bolovanju radi njege djeteta pripada mu naknada place u visini od 100 % neto
iznosa njegove osnovne placée, pri Cemu se dio naknade isplacuje sukladno odredbama vazecteg
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, dok preostali dio, do 100 % neto iznosa place
zaposlenika, snosi Poslodavac, a najduze za period od 3 (tri) mjeseca od pocetka bolovanja po istoj
osnovi.*

Clanak 2.
Iza Clanka 30. dodaje se podnaslov i novi Clanak 30.a koji glase:
,Pausalna naknada za podmirivanje troskova prehrane

Clanak 30.a

Zaposlenik ima pravo na mjesecnu novCanu pausalnu naknadu za podmirivanje troSkova prehrane
u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima o porezu na dohodak.
Pravo na isplatu novCane pausalne naknade za troSkove prehrane nema zaposlenik koji je na
bolovanju duze od 42 dana, koji se nalazi na roditeljskom, posvojiteljskom dopustu ili dopustu radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju.
Zaposlenik koji se zaposli u tijeku mjeseca ili zbog prestanka sluzbe, povratka s bolovanja duzeg od
42 dana, rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta ili dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, nije proveo na radu puni mjesec, ima pravo na isplatu razmjernog dijela
novcane pauSalne naknade za troSkove prehrane, razmjerno broju dana provedenih na radu.
Naknada se isplacuje zajedno s isplatom plate za protekli mjesec.”

Clanak 3.
Ove Izmijene Pravilnika stupaju na snagu 8 dana od dana donosenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci
Centra kulture Kostrena.
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