Na temelju Clanka 12. stavka 2. alineja 13. Statuta Centra kulture Kostrena ravnateljica Centra kulture
Kostrena, uz prethodnu suglasnost Opcinskog vije¢a Opéine Kostrena (Za klju€ak KLASA: 024-01/23-01/2,
URBROJ: 2170-22-01-23-11 od 15. oZujka 2023. godine) dana 16. oZujka 2023. godine donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
CENTRA KULTURE KOSTRENA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na&inu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Centra kulture
Kostrena (u daljnjem tekstu: Centar) pobliZe se utvrduje djelokrug i nadin rada Centra, organizacijsko
ustrojstvo, posloviiradni zadaci ravnatelja i zaposlenika Centra, uvjeti koje moraju ispunjavati zaposlenici
za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti Centra.

Clanak 2.
Centar se bavi upravljanjem i djelovanjem interpretacijskog centra Kuéa kostrenskih pomoraca te
organizacijom dogadanja na razli¢itim podrugjima kulture, njegovanjem, razvijanjem i unapredivanjem
svih oblika kulturnog i umjetni¢kog stvaralaitva te organiziranjem i odrzavanjem kulturno—umjetnickih
radionica, predstava, koncerata, predavanja, izloibi i sli¢nih manifestacija. Centar svoje programe
realizira na podrucju glazbene, scenske i likovne umjetnosti te promovira i prezentira tradicijsku bastinu.
Centar obavlja djelatnost u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opcim aktima ustanove.

Clanak 3.
lzrazi s rodnim znacenjem koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez
obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu. Kod donosenja rjeSenja kojima se odlu€uje o pravima,
obvezama i odgovornostima zaposlenika, koristi se naziv radnog mjesta u rodu koji odgovara spolu
zaposlenika rasporedenog na radno mjesto.

Il. ORGANIZACIJA RADA CENTRA
Clanak 4.

Centar je javna ustanova koji djeluje kao jedna ustrojstvena cjelina.
Centrom upravlja Ravnatelj.

Clanak 5.
Organizacija rada utvrduje se prema tekuéim i razvojnim potrebama, planovima i programima rada

Centra.
Zaposlenici Centra duZni su poslove i zadatke obavljati sukladno propisima te po pravilima struke i
sluZbe, a za svoj rad odgovaraju ravnatelju.

Clanak 6.

U skladu s godisnjim planom i programom rada te razvojnom strategijom Centra ravnatelj definira i nalaZe
konkretne i precizne godiénje radne zadatke i programe zaposlenicima.

Clanak 7.
Centar provodi programe kroz sljedece aktivnosti:
1. redovan rad koji obuhvaca administrativne poslove i upravljanje Centrom te interpretacijskim
centrom Kuca kostrenskih pomoraca,



2. program kulturnih dogadanja koji obuhvaéa razne kulturne manifestacije i dogadanja
3. program razvoja zajednice koji obuhvaéa posebne programe Kuce kostrenskih pomoraca,
medijske aktivnosti, manje aktivnosti unutar zajednice te edukaciju djece i mladih.

Clanak 8.

Poslovi Centra su:

- strucni

- administrativni,

- financijsko-racunovodstveni,

- informati¢ko-raunalni poslovi.
Djelatnici Centra obavljaju struéne i administrativne poslove.
Financijsko-ratunovodstvene poslove obavlja Upravni odjel za financije i gospodarstvo Opéine Kostrena
(sustav riznice).
Informaticko-ratunalne poslove koordinira i odrzava informati¢ko-racunalna tvrtka prema sklopljenom
Ugovoru s Centrom.

Ill. RAVNATEL
€lanak 9.

Ravnatelj upravlja Centrom, osigurava i organizira rad i poslovanje te predstavlja i zastupa Centar, u
skladu sa zakonom i ¢lankom 12. Statuta Centra kulture Kostrena.

Clanak 10.
Imenovanije i razrieSenje ravnatelja, poslovi i zadaci ravnatelja regulirani su zakonom i &lancima 12.-17.
Statuta Centra kulture Kostrena.

Clanak 11.
Ravnatelj zasniva radni odnos na odredeno vrijeme s mandatom u trajanju od Cetiri godine.
Ravnatelj s Opcinskim nacelnikom zaklju¢uje ugovor o radu. Ugovorom se ureduje visina place te ostala
prava i obveze iz radnog odnosa koje nisu uredene zakonom i Statutom Centra.

IV. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 12.
Radni odnos sa zaposlenicima Centra zasniva se zaklju€enjem ugovora o radu, sukladno odredbama
Zakona o radu i ovim Pravilnikom.

Clanak 13.
Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima zaposljavanja na odredenom
radnom mjestu utvrdeni su tabelarnim dijelom ovog Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

Clanak 14.
Zaposlenik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio
ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, 3tititi poslovne interese Centra i pridriavati se
strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a Centar ¢e zaposleniku
ispladivati placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Clanak 15.
Za raspored na poslove i zadatke utvrdene ovim Pravilnikom djelatnici moraju ispunjavati uvjete:
odgovarajuéu stru¢nu spremu, opéu zdravstvenu i psiho-fizicku sposobnost utvrdenu lijeéni¢kom



potvrdom, radno iskustvo te posebno navedene uvjete prikazane u tabelarnom dijelu ovog Pravilnika za
pojedino radno mjesto.

Clanak 16.
Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu sa Zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatelj u skladu s godi$njim planom i programom
Centra te osiguranim financijskim sredstvima uz prethodnu suglasnost Opcinskog nalelnika.
Izbor se provodi na temelju javnog natjetaja. U javnom natjecaju navodi se naziv radnog mjesta, vrsta
radnog odnosa i trajanje radnog vremena, posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat i rok u kojem
Ce prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.
U odluci o potrebi zasnivanja radnog odnosa, odnosno natjeCaju navodi se i rok za podno3enje prijava
koji ne moZe biti kra¢i od 8 (osam) dana.
Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa zaposlenika objavljuje se na mreznim stranicama Centra i Opcine
Kostrena, a obavijest o objavljenom natjeaju u javnom glasilu.
Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj u roku do 30 (trideset) dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijave.
O zasnivanju radnog odnosa s novim zaposlenikom ravnatelj Centra duZan je obavijestiti Opéinskog
nacelnika:
Kandidate koji nisu izabrani Centar o tome pisano izvje$¢uje i vraca im dostavljenu dokumentaciju u roku
od 8 dana od dana izbora.

V. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 17.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

Clanak 18.
Zaposlenik moZe izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme kada se radi o:
- zamjeni privremeno nenazoénog zaposlenika,
- obavljanju posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili nastupanjem
odredenog dogadaja,
- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Clanak 19.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Pisani ugovor o radu mora sadrZavati odredbe o:
- strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali$tu, odnosno sjedistu,
- mjestu rada,
- nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava,
- datumu sklapanja ugovora o radu i datumu poéetka rada,
- tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
- tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,
- upoznavanju zaposlenika s organizacijom rada i zastitom na radu, te omogucavanju zaposleniku
da se upozna s propisima o radnim odnosima.



Clanak 20.
Prilikom zasnivanja radnog odnosa i tijekom trajanja radnog odnosa zaposlenik je duZan obavijestiti
Centar o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvréenju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja opce zdravstvene i psiho-fizicke sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Centar
moZe uputiti zaposlenika na lije¢nicki pregled.
Troskove lijecnickog pregleda iz stavka 2. ovog &lanka snosi Centar.

Clanak 21.
Prigodom sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme ugovara se probni rad.
Probni rad traje $est mjeseci.
Probni se rad iznimno moZe produfiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 (deset) dana.

Clanak 22.

Probni rad zaposlenika prati ravnatelj.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj zaposleniku izdaje pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti
tijekom probnog rada s obrazlozenjem.

Clanak 23.
Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida sukladno odredbama Zakona o radu.
Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlo¥en u pisanom obliku.
Ako otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka Centar ne dostavi zaposleniku najkasnije posljednjeg dana probnog
rada, smatrat e se da je zaposlenik na probnom radu zadovoljio.

VI. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na naciniu postupku kao za njegovo dono3enje.

Clanak 25.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢&i Centra.

KLASA: 030-01/23-01/1
URBROJ: 2170-22-3-23-4
Kostrena, 16. oZujka 2023. godine

Ravnateljica
C‘Pnrars drka Reljac

Na ovaj Pravilnik Opcinsko vijece Opéine Kostrena dalo je prethodnu suglasnost 15. oZujka 2023. godine.
Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Centra 17. oZujka 2023. godine.

Pravilnik je stupio na snagu 27. oZujka 2023. godine.

aynateljica




